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Jurgen Reeder, Hate and Love in Psychoanalytical Institutions,
New York: Other Press 2004, pp. 308.

De schrijver heeft een indringende studie verricht naar de factoren die in de geschiedenis van
de psychoanalyse al of niet een rol hebben gespeeld in de opleidingsinstituten. Deze rol 1s er
een van belangenbehartiging, waarbij macht en onmacht vaak van beslissende aard zin
geweest voor de wijze waarop leden van oplerdingsinstituten zijn omgegaan met
opleidingskandidaten, hun mogelijkheden en onmogelyjkheden hebben gedwmd en wmitgebaat,
al of niet terecht ten voordele dan wel ten nadele van individuele applicanten. De studie 1s te
beschouwen als een gezaghebbend onderzoek. De auteur, zelt Zweeds leeranalyticus en
supervisor, heeft niet geschroomd de invloed op beleid en onderzoek bij de
opleidingsinstituten vast te stellen van menselijke tactoren zoals vorming van machtsblokken
binnen commissies en verenigingsbeleid, bundeling van beleidsfuncties en opleidingsfuncties,
niet transparante beleidsuitvoering, het vermijden van noodzakelijke hervormingen, angst
voor confrontaties tussen collega’s die elkaar vanwege persoonlijke contacten moeilijk uit de
weg kunnen gaan, enzovoort. Gelukkig 1s het mnstituut van de rapporterende leeranalyticus
over de eigen analysant naar het instituut toe (biyjna) overal afgeschaft. Het 1s opmerkelijk dat
er altijd (vanaf de vroegste jaren van de vorige eeuw fot nu toe) stemmen zijn opgegaan om
de opleidingssituatie verder te professionaliseren, waarbij het instituut van de
leeranalyticus/supervisor - vaak teveel - macht zou worden toegekend door de analytische
gemeenschap. De schrijver introduceert het begrip van het ‘superego complex’ als een
heuristisch model ter verdere exploratie van beleid en communicatie tussen professionele
culturen en individuele belangen. Ten slotte eindigt hij zijn boek met concrete wensen en
aanbevelingen die zich iedere professionele en praktische psychoanalyticus zou moeten
aantrekken. Een aanrader!

Karel Oeti
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